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※現地参加のみ。アーカイブは第一部のみ申込者に後日共有(オンライン参加はございません)

イベント参加の
お申し込みはこちら▼参加費

無料
人口減少が進み、人手不足が課題となる中、人材育成（リスキリング）により、
社員個々のスキルアップを図り、企業の生産性を向上させることが重要です。
本イベントでは、人材育成の実践事例や支援施策の紹介・参加企業同士の交流・
コミュニティづくりを通じて、人材育成に取組む意義や、自社の課題等を整理・
共有し、多様な経営課題の解決へのアプローチや、第一歩を踏み出すヒントに
つなげていきます。

まで
1019

代表取締役社長
酒井 慶太郎

営業部
小池�潤
田⼝�暦

1979年生まれ、千葉県出身。信州大学大学
院工学系研究科（建築）卒。学生時代に小布
施で活躍する人に魅せられ、小布施堂に就
職。3年前より自社農園の栗栽培を始める。

1. 人材育成を企業成長につなげる。 人⼿不⾜の中、社員の⼈材育成を成⻑の鍵に。
多様な人材から選ばれる企業づくりのヒントを得る。

2. 人材育成を実践につなげる。

3. 人材育成に取組む企業とつながる。 参加企業同士が交流することで、⾃社の課題・ビジョン
を整理。持続可能な取組に向けた関係づくりを支援。

実践事例や支援施策を分かりやすくご紹介し、
取組みの後押しに。

PROGRAM｜他社から学び、自社の一歩へPROGRAM｜他社から学び、自社の一歩へ

長野県企業リスキリング推進事業

人が育つ、成長する会社づくり人が育つ、成長する会社づくり人が育つ、成長する会社づくり
　　人と組織がともに学び、ともに育つ。多様な人材から選ばれる組織・地域へ

[　]水

core塩尻

長野県内企業の経営者・⼈事・⼈材育成担当者
県内支援機関、市町村⼈材育成⽀援担当者

場
所 長野県塩尻市大⾨⼀番町7-1

ウイングロードビル  2F

時
間

対
象

定
員 名

2026

多様な人材の育成・成長を実現する登壇企業のみなさま

主催：長野県  運営受託：有限責任監査法人トーマツ 
 信越事務所（ s e m i n a r _ n a g a n o @ t o h m a t s u . c o . j p ）
企画協力：N P O法人M E G U R U（塩尻の人事部）／小布施まちイノベーションH U B ／合同会社キキ／松本商工会議所（地域の人事部つなぐ）／株式会社Y AM A G I S H I

第1部 ⼈材育成の実践／⽀援策を知る�

人材育成の社会背景・必要性の説明
県内企業3社の実践事例紹介＋クロストーク
長野県の支援施策　　　　　　　　　　　の紹介

第2部 ⾃社の⼈材育成について考える

参加企業同士がつながるグループワーク
自社のビジョン・課題（悩み）等を発表し、
取組みを考えるワーク

※終了後は参加者同士の交流タイム（任意）を予定。

（休憩）

お申し込みは

日
付 年 月21日

https://forms.gle/
Tdu5oeCzyqjL3JQG9

本イベントに
参加する
メリット

酒井産業株式会社
常務取締役
金⽯�健太

株式会社小布施堂（塩尻） （小布施）

2018年に4代目として就任。木育・観光・
技術継承へと事業を広げながら、女性やシニ
アなど多様な人材が、新たな役割を学び、挑
戦し続けられる組織づくりを進めている。

藤原印刷株式会社（松本）

県内外様々なお客様に対する日々の営業活動や「ルー
キーオブザイヤー」などの機会通じ、仕事の幅を広げて
いる。上司の小池氏と新卒社員の田口氏が、若手が活
躍できる組織づくりをそれぞれの立場から紹介する。

（賃上げ環境整備促進補助金など）

氏

氏 氏 氏

当イベント
に参加する
ことで… ▶

https://meguru-world.slack.com/files/U0744V29X40/F0BV08N61D4/img_3369.jpg

