
多様な人材活躍に向けた
社内業務の棚おろし・切り出しの方法をお伝えします！

出
参加費無料 定員30名

日時

長野県内企業・団体のみなさま

会場

業 務 り切

9 月 20日 (金) 13:30-15:00

ソフトバンク株式会社　
CSR本部 CSR企画統括部 
CSR企画2部 多様性・情報化推進課

横溝　知美 氏
2016年ソフトバンク入社し、「ショートタ
イムワーク」を担当。社内推進と共に、地
域や業界の垣根を超え社会に広め、誰もが
働きやすい環境づくりを目指す「ショート
タイムワークアライアンス」の発足や、女
性の新しい働き方の取り組みの推進などを
はじめとする働き方に関する施策を担当。

し
ワークショップ

ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業
長野ダイバーシティワーク事務局 ➤こちらからお申込みください

申込締切
9月19日(木)まで

TEL：050-2000-7056
Mail：ADE.JP.divercitywork@jp.adecco.com
※当事業は長野県より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています。

受付時間：平日 9:30～17:30

要申込

長野市生涯学習センター（TOIGO）3階​ 第3学習室
〒380-0834　長野市大字鶴賀問御所町1271-3 ​
■アクセス​：長野駅から徒歩約10分・長野I.C.から車で約20分​ ＊駐車場は有料（1時間200円）です​

対象

内容・講師紹介

「ショートタイムワーク」活用事例​
ショートタイムワークとは、障がいや子育て、介護などの何らかの事情に
より、長時間勤務することが難しい方が短時間で就業できる働き方。企業
やワーカーのメリットや、活用した企業はどのような成果に繋がったの
か、具体的な事例を基にご紹介します。

「業務切り出し」ワークショップ
社内の業務全体を整理し仕分けを行い、一部を切り出すというプロセス
は、自身で進めようと思ってもなかなか難しい作業です。「業務切り出し」
のメリットや行う際の重要なポイントを理解したうえで、実際に業務仕分
けの作業にワークショップ形式でチャレンジしていただきます。

2024年

（13:10開場）

mailto:ADE.JP.divercitywork@jp.adecco.com

