
14:00-17:30

【主催】経済産業省関東経済産業局令和 5年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）【協力】地域の人事部松本事務局（松本商工会議所）・松本市・国立大学法人信州大学

株式会社パソナJOB HUB（担当：鳥羽、植草） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先 080-7255-8463

エンゲージメント向上研修

貴社の未来を担う若手社員が、「やりがいや働きがい」を感じながら

より充実した気持ちで活躍することができる職場づくりをしませんか？

生産年齢人口の減少が見込まれる現在、企業成長を支えるための人材確

保は、社員採用だけでなく既存社員の「企業に対する愛着心」や「仕事

への情熱」などの度合いを指す「エンゲージメント」の向上も不可欠と

されています。今回、若手社員対象の連続講座形式の研修を開催し、

参加社員皆様の「やりがい」や「働きがい」の向上を目指します。

どちらか一方のご参加も可能ですので、ぜひご参加ください。

① 第１回は、企業で自分を活かすために「松本市で働くこと」や「自

分の価値」を探るセミナーとワークショップを実施します。

② 第２回は、視点を変えて自分の業務を見つめる「地域資源を活かし

た新規事業」を考えるセミナーとワークショップを実施します。

1 若手社員の「自社への愛着心」に悩みのある企業

2

3

参加費

無料

2024年1月24日（水）

研修概要

会場：33GAKU 松本市大手3丁目3番9号 NTT東日本松本大名町ビル 1F

対象企業

4 社員に「仕事に対して新たな視点」を持ってもらいたい企業

若手社員対象ワークショップ形式の連続講座（全２回）

【第１回】

右記 QRコードを読み込み、リンク先の申し込みフォームもしくは

下記の連絡先へご連絡ください。

https://forms.office.com/r/jfVMgAxEt1

※QRコードが読み取れない方は下記連絡先にご連絡ください。

【講師】

国立大学法人信州大学 学術研究・産官学連携推進機構

ユニバーシティ・エンゲージメント室

副室長/特任助教

申込方法

【松本市内企業限定】

2024年１月２2日（月）

申込締切

若手社員の「仕事への情熱」に悩みのある企業

若手社員の「教育や育成」に悩みのある企業

企業で自分を活かす

-松本市で働くことや自分の価値を探る-

視点を変えて自分の業務を見つめる

-新規事業の立ち上げ、
その時あなたならどうする？-

【第２回】

2024年2月8日（木）

14:00-17:30

※どちらか片方のみの参加でもお申込みいただけます

藤尾宗太郎氏

【参加対象者】
貴社での活躍を期待する

10代～30代前半の

若手社員

https://forms.office.com/r/jfVMgAxEt1
https://forms.office.com/r/jfVMgAxEt1
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