
※QR コードが読み取れない方は
下記連絡先にご連絡ください。

下記 QR コードを読み込み、
リンク先の申し込みフォーム
もしくは下記の連絡先へご連絡ください。

https://forms.office.c

om/r/xB2MZug9aG

【主催】経済産業省 関東経済産業局 令和 5 年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社） 【協力】地域の人事部（松本）

株式会社パソナJOB HUB（担当：鳥羽） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先 080-7255-8463

松本市内企業経営者、人事担当者、事業開発担当者向け

松本の実践事例から学ぶ

こんな方におすすめ

少子高齢化を背景とした生産年齢人口減少に伴う人手不

足の中、地域の中小企業等が経営課題を解決しながら、

成長・発展するためには、付加価値の拡大や労働生産性

を向上させる人材活用が不可欠です。本セミナーでは、

松本市内の実践企業とマッチングした人材を招き、兼業

・副業人材活用による経営課題解決についてお伝えいた

します。

1 人材活用で経営力強化を図りたい方

2 兼業・副業人材を含む「新たな人材活用」を詳しく知りたい方

3 松本市内企業の実践例を聞いてみたい方

参加費

無料

2 松本市内企業実践者による

パネルディスカッション

2023年 8月23日

14:00-15:30 8月22日

18:00 まで

「新たな人材活用セミナー」

現地開催会場

申込締切

URL

松本商工会館 6階

602・603会議室

（松本市中央1-23-1）

パネルディスカッションは、新たな人材
活用実績がある松本市内企業と兼業・副
業人材が登壇し、対話形式で実施します。
多様な人材活用のポイントや成果につ
いてお伝えします。

株式会社パソナJOB HUB

ソーシャルイノベーション部 マネージャー

亀井 諭 

【セミナー講師】

大木 浩士 氏

兼業・副業人材

（鬨一精機様とマッチング）

【パネラー】

近藤 毅幸 氏

株式会社鬨一精機

代表取締役

【パネラー】

本セミナーの概要

開催内容 日時・場所 申込方法

兼業・副業人材といった新たな人材
活用で経営課題を解決しませんか？本
セミナーでは、新たな人材の活用方法
と事例を紹介します。企業が抱える課
題の解決や社員の人材育成、エン
ゲージメント向上など、多様な人材活用
のメリットをお伝えします。

１

水

火

経営課題を解決する
新たな人材の活用方法とは

亀井さん
差し替え
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