
下記 QRコードを読み込み、リンク先の申し込みフォーム
もしくは下記の連絡先へご連絡ください。

https://forms.office.com
/r/sS75xvxsdu

10:00-11:30

【主催】経済産業省関東経済産業局令和 5年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社）【協力】日立地区産業支援センター、常陸太田市商工会、大子町商工会、
株式会社ひとつぶ、株式会社つばめいと、松本商工会議所、NPO法人MEGURU、三島信用金庫

株式会社パソナJOB HUB（担当：鳥羽, 亀井） fukukatsu@pasona-jobhub.co.jpお問い合わせ先 080-7255-8463

企業経営者、人事担当者、支援機関
担当者向け

関東経済産業局 主催

開催内容 申込方法

講師紹介

こんな方におすすめ

「離職率の低下」や「社員育成」を目指す際に重要とされ

る「エンゲージメント」。言葉を聞く機会は増えてきてい

るかと存じますが、どれだけの方が理解しているでしょう

か？本セミナーではそもそもの「エンゲージメント」の基

礎から始まり、「人材から選ばれるために企業が何をする

べきか」について、考えるきっかけにして頂ければ幸いで

す。

1 社員に生き生きと働いてほしいと考える経営者・人事の方

2 社員の定着に課題を感じている経営者・人事の方

3 人材から「選ばれる企業」になるためのポイントを知りたい方

参加費

無料

8月24日 木 18:00まで

2023年8月25日金

開催方法

申込締切

URL

Microsoft Teams
※申し込み頂いた方に参加URLをお送りします

開催挨拶

「地域の人事部」の概要説明

エンゲージメントセミナー

今後のご案内

本セミナーの概要

１

2

3

4

※QRコードが読み取れない方は
下記連絡先にご連絡ください。

日時・場所

人材から選ばれる企業になるための
「エンゲージメント」とは
-人材が定着し活躍する組織になるために大切なこと-

株式会社パソナJOBHUB

ワークスタイルイノベーション本部

ソーシャルイノベーション部⻑
加藤遼

※地域の人事部とは

地域の支援機関が単体で企業を支援するのではなく、地域の支援機
関、自治体等がそれぞれの強みを活かし一丸となって地域中小企業
の多様な人材活用を推進する体制です。関東経済産業局では、令和4
年度より8つの市町にて実証事業を展開しています。

https://forms.office.com/r/sS75xvxsdu

