
2月28日 金 17:00まで

若手社員向け：

松本市内企業合同フォローアップ研修

【協力】松本市／松本商工会議所

松本商工会議所 中小企業振興部

ものづくり支援グループ（担当：栗林）
monodukuri@mcci.or.jp

【委託事務局】株式会社パソナJOBHUB

令和４年度「関東経済産業局における中小企業・小規模事業者の人材確保支援等」の一環で実施します

お問い合わせ先 32-5350

※申込 QRコードが読み取れない方は下記連絡先へその旨ご連絡下さい。

申込方法開催方法

下記 QRコードを読み込み、リンク先の申し込みフォーム

もしくは下記の連絡先へご連絡ください。

URL

https://forms.office.com/r/VsqPMJ
xkzT

会場
申込締切

3月1日 水

現地開催

33GAKU（サザンガク）
松本市大手3丁目3番9号
NTT東日本松本大名町ビル1F

2023年
14:00-17:30

※開場13:45

「地域の人事部」が社員のモチベーションアップをサポートします！

松本市の企業で働く若手社員の方を対象に、専門の講師によるキャリア研修を実施致します。

社員のキャリアを支援したい、イキイキと仕事に取り組んでほしい、地域内の仲間を作ってほしいとお考えの企業

様はぜひお申込みください。

参加費無料！

❶冒頭挨拶、イベント趣旨説明、自己紹介

❷企業で自分を活かす松本市で自分を活かして働く事例の紹介

❸個人・グループワークから企業で自分を活かす働き方を学ぶ

❹司会から両者の考えをとりまとめ、フィードバック、終了挨拶

国立大学法人
信州大学

特任教授

藤尾 宗太郎 氏

当日スケジュール 講師紹介

本研修の概要

今の勤務先で自分を活かす働き方を学べます

効果対象

・若手社員

（市内企業勤務・入社10年未満）

・定員：10名程度

開催時間開催日程

企業で自分を活かす
松本市で働くことの価値を探る

仕事へのモチベーションアップが期待できます

受講者同士で刺激し合い地域内で新たな繋がりを得られます

※地域の人事部とは、地域の支援機関、自治体等がそれぞれの強みを活かし一丸となって地域中小企業の多様な人材活用を推進する体制です。
今年度は、松本商工会議所を中心として、経済産業省関東経済産業局と連携した活動を実施しています。
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