
 

平成２９年度労働関係助成金（雇用関係助成金）について 

 

 

１ 新設 

 

 ○ 働き方改革の取組みの一環として、６種類（コース）助成金を新設。 

 

 ・B-２-Ⅴ  労働移動支援助成金（中途採用拡大コース）  

・C-３-Ⅶ  特定求職者雇用開発助成金 

（長期不安定雇用者雇用開発コース） 

・D-８-Ⅲ  障害者雇用安定助成金 

（障害・治療と家庭の両立支援制度助成コース） 

・E-１６    人事評価改善等助成金 

・E-１７-Ⅵ  建設労働者確保育成助成金 

（若年・女性労働者向けトライアル雇用助成コース） 

・F-２０-Ⅴ  両立支援等助成金（再雇用者評価処遇コース） 

・G-２１-Ⅵ  キャリアアップ助成金（諸手当制度共通化コース） 

 

 

 ○ 平成２８年度補正予算で新設 

 

・C-８３-Ⅷ  特定求職者雇用開発助成金（生活保護受給者等雇用開発コース） 

・E-１５-Ⅲ  職場定着支援助成金（保育労働者雇用管理制度助成コース） 

・F-２０-Ⅲ  両立支援等助成金（介護離職防止支援コース） 

 

 

 

２ 生産性要件を満たしている場合に助成の割増 

   

 ○ 「生産性」が３年前に比べて「生産性が６％以上」伸びている等に助成

の割増 

 

 


