


■セミナー内容・タイムスケジュール
開会ご挨拶

【１ 基調講演】　今 求められている　職場のメンタルヘルス　～事例と具体的対応のポイント～

【講師】 精神保健福祉士／産業カウンセラー

株式会社コミュニケーションズ・アイ  代表取締役　伊藤　かおる 氏

【概要】

（休憩10分）

14:40～15:20 【２ 基調講演】　ストレスチェック制度 その適正な運用と事業者の責務について

【講師】 産業カウンセラー　高橋　知也 氏

【概要】

（休憩15分）

【３ セミナー】　 ITを活用したストレスチェック業務の仕組みと実現方法 ～ストレスチェックサービス～

【講師】 株式会社オービックビジネスコンサルタント（OBC）　

【概要】

16:10～16:30 【４ セミナー】　 人事労務・セキュリティ対策ソリューションご紹介

【講師】 株式会社アドヴァンスト・インフォーメイション・デザイン（AID）

【概要】

閉会

■製品展示・ご相談会（人事労務・セキュリティ対策ソリューション）

※本案内の会社名、商品名は各社の商標及び商標登録です。

■お問合せ先 セミナー開催事務局(株式会社ｱﾄﾞｳﾞｧﾝｽﾄ･ｲﾝﾌｫｰﾒｲｼｮﾝ･ﾃﾞｻﾞｲﾝ　内) 担当：原、藤本、平林 TEL:0263-78-8211

■お申込方法　　※１社につき２名様までお申込み可
【FAXでのお申込み】
　別紙「FAX 参加申込書」を下記の番号までご送信ください。

宛先 AIDセミナー事務局　行

【メールでのお申込み】
　以下の要領にて、メールをご送付ください。

宛先 AIDセミナー事務局　行

件名 「メンタルヘルス対策セミナー」 申込み

ご連絡事項 ① 貴社名

② ご住所、ご連絡先（TEL、FAX）

③ 貴社ホームページURL

④ ご出席者名（氏名、部署・役職名、E-Mail）

個人情報の利用について
個人情報保護の取り組みについては、下記よりご参照ください。

・株式会社アドヴァンスト・インフォーメイション・デザイン

http://www.a-i-d.co.jp/aid/gaiyou/kojin.shtml

(本文)

マイナンバー、ストレスチェックなど新制度に合せた運用準備はもちろん、関連したセキュリティ対策、現有人員で対応する

ための業務効率化等、人事総務部門の懸念は増すばかりです。本セミナーでは、労務管理・セキュリティ対策としてお役

に立てるソリューションについてご紹介します。紹介製品については展示会に出展していますので是非併せてご覧ください。

１．ストレスチェックサービス／マイナンバー収集・保管サービス　【株式会社オービックビジネスコンサルタント】

２．秘文（情報漏洩防止ソリューション）　　　　　【株式会社日立システムズ】

３．マイナンバー取得管理支援ツール 　　　　　　　【富士ゼロックス長野株式会社】

４．人事労務ソリューション（情報配信システム・モバイル給与)　　　【株式会社アドヴァンスト・インフォーメイション・デザイン】

株式会社アドヴァンスト・インフォーメイション・デザインは、本セミナーの申し込みによってお知らせいただいた個人情報を、本セミナーの運営のためおよび

お客様へのご提案・各種セミナーのご案内の目的で利用するものであり、他の目的に利用することは一切ありません。これら利用目的の達成のために

必要な範囲内において、当該個人情報を協賛者・後援者に限り提供させていただくことがあります。

企業がストレスチェック義務化に対応するには、実施するためのルールや業務手順の策定、実施者となる専門医の確保

など、ストレスに対処できる総合的な”仕組み”の構築が必要です。本セミナーでは、ITを活用した標準的なストレスチェッ

ク業務の”仕組み”と”実現方法”をご紹介致します。

12月より実施されるいわゆる「ストレスチェック制度」について、その導入と適正な運用について詳しい説明と、企業対応

上の注意点、事業者の責務について解説いただきます。

E-mail：　seminar-msl@a-i-d.co.jp

FAX：　0263-78-8212

13:10

13:15～14:30

15:35～16:05

16:30

精神障害、パーソナリティ障害など、職場でのメンタルヘルス事例は多岐に渡っており、その対応には各事例に合せた臨

機応変さが求められています。12月からは、職場のメンタルヘルス対策の一環としてストレスチェック制度が施行となります

が、メンタルヘルス問題が顕在化した際、対応に慌てることのないよう社内の推進体制を整えておくことも大切です。

本講演では、メンタルヘルスの実情に詳しい産業カウンセラーの伊藤かおるさんより、実際の事例をもとに傾向と対策につ

いて解説いただきます。

12:00～17:30


